
Autonoom Gemeentebedrijf (AGB) Roosdaal 
Organiek reglement van de vaste commissie van advies 
(goedgekeurd door de gemeenteraad van Roosdaal op 14 december 2007) 

 
Artikel 1 – Definities 
 
Art 1.1 - Het gemeentebestuur van Roosdaal richt een vaste commissie van advies op 
conform het decreet van 13 juli 2001 en het uitvoeringsbesluit van 11 januari 2002 houdende 
het stimuleren van een kwalitatief en integraal gemeentelijk cultuurbeleid. 
 
Art 1.2 - Onder het gemeenschapscentrum wordt verstaan “de culturele infrastructuur door 
de gemeente beheerd met het oog op cultuurparticipatie, gemeenschapsvorming en 
cultuurspreiding ten behoeve van de lokale bevolking en met bijzondere aandacht voor de 
culturele diversiteit”.  Deze taken worden geconcretiseerd in het gemeentelijk 
cultuurbeleidsplan.  Het gemeenschapscentrum van Roosdaal is een verzameling van 
verschillende gemeentelijke lokalen / zalen.  
  
We onderscheiden: 
Naam gebouw Adres Bestemming 
Gemeenschapscentrum “Het 
Koetshuis” 

Kristus Koninglaan 
1760 Roosdaal  
(Strijtem) 

Schouwburg, 
tentoonstellingsruimten, twee 
lokalen voor cultureel gebruik  

“De Cultuurzolder” Brusselstraat 22 
1760 Roosdaal  
(Pamel) 

Polyvalente zaal 

Zaal “De Lombeekkring” Koning Albertstraat 
1760 Roosdaal  
(OLV Lombeek) 

vergaderlokalen /eetfeesten 

 
Art.1.3 - Op het moment dat het nieuwe gemeenschapscentrum, Het Koetshuis te Roosdaal 
gerealiseerd is, zal de vaste commissie van advies, advies verlenen aan de raad van bestuur 
van het AGB Roosdaal dat zal instaan voor de uitbating-beheer van bovenvernoemd 
gemeenschapscentrum.     
 
Artikel 2 - Gebruikers van het gemeenschapscentrum 
 
Het gemeenschapscentrum kan gebruikt worden door: 
a) verenigingen en vrijwilligers van Roosdaal, ongeacht van welke filosofische of 

ideologische strekking; 
b) het gemeentebestuur voor de organisatie van eigen gemeentelijke initiatieven; 
c) particulieren en culturele promotoren. 
 
De aanwending van de zalen wordt geregeld in een reglement, goedgekeurd door het AGB 
Roosdaal. 
 
Artikel 3 - Doel en functie van de vaste commissie van advies van het gemeenschapcentrum  
Art 3.1 - De vaste commissie van advies wil via een goeddraaiend gemeenschapscentrum 
het verenigings - en culturele leven in de gemeente ondersteunen en stimuleren en de 
culturele competentie van de lokale bevolking bevorderen. 
 
Art 3.2 
§ 1. De vaste commissie van advies heeft recht op een volledige informatie over alle 

beheershandelingen van het AGB Roosdaal in verband met het 
gemeenschapscentrum. 



§ 2.  De vaste commissie van advies is bevoegd om advies uit te brengen aan het AGB 
Roosdaal: 
1° Op vraag van het AGB Roosdaal; 
2° Op eigen initiatief over de uitvoering van het beheer van het gemeenschapscentrum, 

in het bijzonder over: 

• huishoudelijk reglement / gebruiksreglement / retributiereglement; 

• concessiecontracten en overeenkomsten; 

• de algemene dagelijkse werking; 
3° de vaste commissie van advies doet begrotingsvoorstellen en verleent advies over 

de rekeningen van het AGB Roosdaal betreffende het beheer van het 
gemeenschapscentrum. 

§3  De vaste commissie van advies heeft adviserende en medebeslissingsbevoegdheid 
over het eigen cultuurprogramma (programma georganiseerd door het AGB Roosdaal) 
in het gemeenschapscentrum.  Het AGB Roosdaal blijft de eindverantwoordelijkheid 
dragen.  De uitgaven met betrekking tot een eigen cultuurprogramma van het 
gemeenschapscentrum zijn afhankelijk van de kredieten op de begroting en zijn 
onderworpen aan de overheidscomptabiliteit.  

§4  Afspraken omtrent adviezen 

• De vaste commissie van advies heeft recht op een gemotiveerd antwoord van het 
AGB Roosdaal, indien er wordt afgeweken van een advies van de commissie en kan 
zelf nog extra bijkomende inlichtingen vragen aan het AGB Roosdaal. 

• Advies op vraag van het AGB Roosdaal:  
 Het AGB Roosdaal zal formele adviesvragen steeds schriftelijk stellen.  Het AGB 

Roosdaal zal bij een adviesaanvraag alle nodige informatie voegen. De vaste 
commissie van advies beschikt minimaal over een termijn van vier weken te rekenen 
vanaf de datum van aankomst van de adviesaanvraag om het advies te formuleren. 
Slechts om uitzonderlijke redenen en omwille van hoogdringendheid kan het AGB 
Roosdaal deze termijn halveren. In onderlinge afspraak tussen de vaste commissie 
van advies en het AGB Roosdaal kan de termijn ook verlengd worden. De vaste 
commissie van advies zal de uitgebrachte adviezen steeds schriftelijk bezorgen aan 
het AGB Roosdaal.   

 
Art 3.3 - Om ideologische of filosofische reden(en) kan aan geen enkele groepering het 
gebruik van het gemeenschapscentrum voor culturele doeleinden ontzegd worden, tenzij de 
activiteit in strijd is met de openbare orde en de goede zeden. 
 
Art 3.4 - De vaste commissie van advies laat zich niet in met de inhoud/programmatie door 
derden, behoudens bij inbreuk op de vigerende wetten en regelgeving. 
 
Artikel 4 - Samenstelling vaste commissie van advies 
 
Art 4.1 -  De vaste commissie van advies bestaat uit vertegenwoordigers van de gebruikers 
die zich bij hun kandidatuurstelling tot een der filosofische en ideologische strekkingen 
bekennen.   
De vaste commissie van advies kan maximaal 1/3 van haar leden coöpteren.   
 
Art.4.2  
- Vertegenwoordigers van de gebruikers die zich tot een der filosofische en ideologische 

strekkingen bekennen worden afgevaardigd vanuit de jeugd-, cultuur-, sport- en 
seniorenraad en door de Academie voor woord, muziek en dans “August De Boeck”. De 
afgevaardigden van de adviesraden kunnen al dan  niet lid zijn van deze adviesraden. 
Elke afgevaardigde van de adviesraden heeft stemrecht. 

- Er kunnen maximaal 1/3de van het totale ledenaantal van de vaste commissie van advies 
gecoöpteerd worden (is geen verplichting!).  De gecoöpteerde leden zijn deskundigen 
inzake cultuur en worden omwille van hun deskundigheid, ervaring of motivatie inzake 



cultuur gecoöpteerd.  De gecoöpteerde leden/deskundigen hebben geen enkel politiek 
mandaat. De gecoöpteerde leden/deskundigen worden na coöptatie beschouwd als 
volwaardige stemgerechtigde leden met dezelfde plichten en rechten.  

- Maximaal twee derden van de leden is van het zelfde geslacht. 
 
Samenstelling 2007-2012  
a) Vertegenwoordigers van de gebruikers en de strekkingen: 

- cultuurraad: 2 leden 
- jeugdraad: 2 leden 
- seniorenraad: 1 lid 
- sportraad: 1 lid 
- Academie voor woord, muziek en dans “August De Boeck”: 1 lid 

b) Eventueel gecoöpteerde leden of deskundigen: max. 2 personen  
 
Art 4.3 - Bij de toetreding tot de vaste commissie van advies aanvaardt elk lid het organiek 
reglement en het huishoudelijk reglement. 
 
Art 4.4 - Volgende personen worden als waarnemer uitgenodigd op de vergaderingen van 
het beheersorgaan: de cultuurbeleidscoördinator en de schepen van cultuur, jeugd en 
seniorenbeleid.  
 
Art 4.5 - Naar analogie van het Cultuurpact moet de vertegenwoordiging van alle filosofische 
en ideologische strekkingen alsmede van de gebruikersgroeperingen verzekerd zijn en moet 
een onrechtmatig overwicht van één van de strekkingen of één van de gebruikersgroepen 
vermeden worden.   
 
Art. 4.6 - De leden van de vaste commissie van advies moeten minstens te maken hebben 
met of op de hoogte zijn van de werking van het gemeenschapscentrum en een zekere 
kennis / ervaring hebben inzake cultuur. 
 
Art 4.7 - De samenstelling van de vaste commissie van advies wordt ter goedkeuring 
voorgelegd aan de gemeenteraad. Elke wijziging in de samenstelling wordt opnieuw 
voorgelegd aan de gemeenteraad.  De samenstelling blijft normaliter ongewijzigd gedurende 
de looptijd van de legislatuur van de gemeenteraad.  
Binnen de 3 maanden na de installatie van een nieuwe gemeenteraad zal een  nieuwe vaste 
commissie van advies samengesteld worden.  
Zolang de nieuwe vaste commissie van advies niet is samengesteld, blijft het oude orgaan in 
functie.  
 
Art 4.8 - Indien een lid voortijdig wegvalt, zoals beschreven onder artikel 5.7.,  wordt zo 
spoedig mogelijk in de opvolging voorzien door de het orgaan dat de kandidaat 
oorspronkelijk voorgedragen heeft. Het nieuwe lid vervolledigt de lopende termijn van het 
opengevallen mandaat. 
 
Artikel  5 - Werking vaste commissie van advies 
 
Art 5.1 - Taak- en functieverdeling 
- De vaste commissie van advies kiest, bij het begin van de werkperiode, bij geheime 

stemming en bij volstrekte meerderheid, onder zijn leden een voorzitter en een 
ondervoorzitter.  De kandidaturen worden schriftelijk ingediend 2 dagen voor de 
desbetreffende vergadering bij de secretaris.  De kandidaten vermelden tevens hun 
motivatie.  Deze motivatie is relevant indien er meerdere kandidaten zijn voor één functie.   

- De functie van secretaris wordt uitgeoefend door de cultuurbeleidscoördinator. 
 
Art 5.2 - Alle mandaten worden kosteloos waargenomen. 



 
Art 5.3 - De vaste commissie van advies komt samen: 
- telkens als het belang van het centrum het vereist (of op vraag van het AGB Roosdaal) 
- minstens 2 maal per jaar  
 
Art 5.4  
§1. Een vergadering van de vaste commissie van advies wordt bijeengeroepen met een 

oproepingsbrief, ondertekend door de voorzitter, bij ontstentenis door de 
ondervoorzitter, en mede ondertekend door de secretaris.  De oproepingsbrief wordt 
verstuurd met de dagorde aan de stemgerechtigde leden en de waarnemers ten minste 
5 kalenderdagen vòòr de vergadering. 

§2.  De vaste commissie van advies bepaalt tijdens zijn bijeenkomst de voorlopige datum 
voor de volgende gewone vergadering en haar voorlopige agenda. De definitieve 
agenda wordt samengesteld door de voorzitter, in overleg met de ondervoorzitter en de 
secretaris. 

§3.  Op de agenda moet elk voorstel worden ingeschreven dat ten minste veertien dagen 
voor de samenkomst door een stemgerechtigd lid wordt ingediend bij de 
voorzitter/secretaris. 

§4.  Eén/derde van de stemgerechtigde leden van de vaste commissie van advies kan de 
bijeenroeping van de vaste commissie van advies eisen met een door hen opgestelde 
agenda. Deze samenkomst moet plaatsvinden binnen de maand na het schriftelijk 
indienen van het verzoek bij de voorzitter/secretaris. 

 Buitengewone vergaderingen op verzoek van de leden, kunnen niet worden 
opgeroepen tijdens de maanden juli en augustus. 

 
Art  5.5  
§1.  Er kan enkel geldig worden beraadslaagd indien de helft + 1 van de stemgerechtigde 

leden aanwezig is. Indien bij een tweede bijeenroeping met dezelfde agenda niet aan 
deze voorwaarde voldaan is, beslist de vergadering, ongeacht het aantal aanwezigen.  

§2.  Alle beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen van de aanwezigen. Bij een wijziging van het huishoudelijk 
reglement of organiek reglement moet 2/3 van de aanwezige leden zich akkoord 
verklaren. Als er gestemd moet worden over personen of functies, gebeurt dit bij 
volstrekte meerderheid (de helft + 1).  

§3.  Alle stemmingen zijn publiek, behalve als er over personen of functies wordt gestemd, 
of op verzoek van ten minste één derde van de aanwezige stemgerechtigde leden. In 
de laatste twee gevallen zal de stemming geheim en schriftelijk gebeuren.  

§4.   Bij staking van stemmen (bij geheime of publieke stemming) wordt het punt of de 
benoeming verworpen.  

 
Art 5.6 - Leden van de vaste commissie van advies kunnen zich niet laten 
vertegenwoordigen door een plaatsvervanger.  
 
Art 5.7  
§1. Aan een mandaat van een lid van de vaste commissie van advies komt een einde door: 

- de intrekking van het mandaat door de organisatie die hij vertegenwoordigt: deze 
intrekking moet schriftelijk gebeuren en ondertekend worden door de voorzitter van de 
betrokken organisatie. 

- Het ontslag van de betrokkene zelf: dit ontslag moet schriftelijk meegedeeld worden 
aan de voorzitter van het beheersorgaan 

- Door overlijden of rechtsonbekwaamheid van de betrokkene 
- Drie opeenvolgende niet-gemotiveerde afwezigheden op de vergaderingen.  

Afwezigheden worden steeds opgenomen in het verslag en het ontslag wordt betekend 
aan de organisatie die hij vertegenwoordigt  en aan de betrokkene zelf. 

§2. Het is de desbetreffende organisatie die in vervanging voorziet.  



§3. Het lidmaatschap van zowel de stemgerechtigde leden als de waarnemers vervalt 
automatisch wanneer de gemeenteraad overgaat tot een globale vernieuwing van zijn 
vertegenwoordigers in de loop van de drie eerste maanden volgend op de installatie 
van de nieuwe gemeenteraad.  

 
Art. 5.8 
§1. De samenkomsten van de vaste commissie van advies worden voorgezeten door de 

voorzitter, bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door de 
secretaris en als ook deze ook niet aanwezig is, door het oudste aanwezige 
stemgerechtigde lid. 

§2.  Elke samenkomst begint met het voorleggen van het verslag van de vorige 
vergadering. De op de agenda gestelde punten worden besproken in de volgorde 
waarin zij op het oproepingsbericht voorkomen. Alleen bij beslissing van de vaste 
commissie van advies kan deze volgorde worden gewijzigd. 

§3.  Over onderwerpen die niet op de agenda voorkomen, kan niet geldig beraadslaagd 
worden, tenzij mits het akkoord van twee derden van de aanwezige stemgerechtigde 
leden. 

§4.  Als een bepaald agendapunt niet kan worden afgehandeld, wordt het automatisch 
verzonden naar de agenda van de volgende bijeenkomst en dan bij prioriteit 
behandeld, tenzij de vaste commissie van advies anders bepaalt. 

 
Art. 5.9 - De leden, de waarnemers en het directiecomité van het AGB Roosdaal ontvangen 
een beknopt verslag van de samenkomsten van de vaste commissie van advies binnen één 
maand na de samenkomst, ondertekend door de voorzitter, bij diens afwezigheid de 
ondervoorzitter en mede ondertekend door de secretaris. 
 
Artikel 6 – Huishoudelijk reglement 
 
Art 6.1 - Een huishoudelijk reglement regelt alle verdere aangelegenheden, die door dit 
organiek reglement niet concreet omschreven worden. 
 
Artikel 7 – Slotbepalingen 
 

Art. 7.1 - Elke wijziging in het organiek of huishoudelijk reglement moet ter goedkeuring 
voorgelegd worden aan de raad van bestuur van het AGB Roosdaal, met een advies van de 
vaste commissie van advies. 
 
Art. 7.2 - Dit reglement treedt in werking na goedkeuring door de gemeenteraad.  
 


